Statut Fundacji ,,Kocham D¢bniki”

Tekst Jednollty uwzgledniajacy zmiany uchwalone przez Komisje Rewizyjng w dniu 30 marca
2023 r.

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1

" 1. Fundacja ,JKocham Debniki”, zwana dalej Fundacja, dziala na podstawie Ustawy z dn. 6
kwietnia 1984 r. o fundacjach, Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie i mnych przepiséw obowigzujacego prawa oraz postanowieh
niniejszego statutu.

2. Fundacja zostala ustanowiona przez Olgg Piasecks - Nie¢, zwang dalej Fundatorka, aktem
zatozycielskim w formie aktu notarialnego wpisanego w Repertorium A nr 1527/2022,
sporzagdzonego przez notariusza Alicje Brandys prowadzaca Kancelari¢ Notarialng w
Krakowie, przy ulicy Madalinskiego nr 11A w dniu 7 kwietnia 2022 roku.

3. Fundacja jest apolityczna i deklaruje gotowo$é do wspdipracy z kazda osoba deklarujaca wolg
wspolnego dziatania na rzecz jej celow statutowych.

§2

1. Siedzibg Fundac;ji jest Krakow.

2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.

3. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego
realizowania swoich celéw Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno§¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskie;.

4. Fundacja moze ustanawiaé i przekazywa¢ nagrody, tytuty honorowe, dyplomy, wyréznienia i
odznaczenia osobom fizycznym i innym podmiotom zastuzonym dla dziatalno$ci F undacji.

5. Fundacja moze uzywa¢ znaku graficznego i pieczg¢ci Fundacji z napisem wskazujacym jej
misj¢ lub nazwe.

6. Fundacja moze, w szczegdnosci w celu wspolpracy z zagranic, postugiwac si¢ tumaczeniem
swojej nazwy w wybranych jezykach obcych.

7. Fundacja nie prowadzi dzialalno$ci gospodarcze;.

8. Dla osiagnigcia swoich celéw Fundacja moze Wsplcrac dzialalno$¢ innych podmiotow
prawnych, zbiezng z celami Fundacji.

9. Fundacja moze realizowaé cele statutowe poprzez czlonkostwo w organizacjach zrzeszajacych
organizacje polskie i zagraniczne, o celach zbieznych z celami Fundacji.

§3
1. Fundacja posiada osobowo$¢ prawng.
2. Ministrem wiasciwym w sprawach Fundacji jest Minister Pracy i Polityki Spoteczne;.
3. Fundacja sktada wiasciwemu Ministrowi coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za ubiegly

rok kalendarzowy.

Rozdzial I1. Cele Fundacji i sposoby ich realizacji
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1. Fundacja ,,Kocham Debniki” ma swoje korzenie w lokalnej spotecznosci dzielnicy Debniki w
Krakowie, gdzie narodzita si¢ i rozwingta wéréd jej mieszkaricow idea wspélnego niesienia
pomocy potrzebujacym. Idea ta stata si¢ inspiracja dla przejécia tej dzialalnoci na wyzszy
organizacyjnie poziom. Nadrz¢gdnym celem i misja Fundacji jest kreowanie przyjaznej
przestrzeni do Zycia oraz warunkéw do integrowania i rozwijania lokalnej spolecznosci, w
zgodzie z warto$ciami wspéldziatania, wrazliwosci kulturowej i réznorodnosci,
organizowanie i promowanie zbiorowych inicjatyw spolecznych polepszajacych warunki
zycia oraz niesienie pomocy potrzebujgcym w ramach dziatalnosci pozytku publicznego.

2. Fundacja prowadzi dziatalno$é spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okre$lonych
w ustawie o dziatalnoéci pozytku publicznego, na rzecz ogédtu spotecznosci.

3. Fundacja ma na celu prowadzenie dzialalno§é w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

2) udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomosci prawnej
spoleczenstwa,

3) dziatalnoS$ci charytatywne;j;

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju §wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

6) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

7) dzialalno$ci na rzecz réwnych praw kobiet i me¢zczyzn,

8) dziatalno$ci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

9) dziatalno$ci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

10) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania;

11) dziatalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

12) kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym w szczegdlnoéci
zasobow lokalnych dzielnicy Debniki;

13) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

14) turystyki i krajoznawstwa;

15) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji;

16) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

17) ratownictwa i ochrony ludnosci;

18) pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica;

19) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy migdzy
spoteczenstwami; -

20) promoc;ji i organizacji wolontariatu;

21) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

22) rewitali;acji;

23) dziatalnoci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego.

4, Dzialalnoéé¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dzialalno$¢ nieodplatna lub jako
dzialalno$¢ odplatna w rozumieniu przepisow ustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego.
Obie te formy dziatalnosci beda rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajacym
okreslenie przychodéw, kosztéw i wynikéw przy uwzglednieniu przepisow dotyczacych
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rachunkowosci.

§5

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) Zbiorki, organizowanie transportu i przekazywanie daréw dla osob potrzebujgcych, ofiar wojen,
konfliktéw, przemocy, choréb, katastrof i klgsk zywiotowych,

2) Poszukiwanie i organizowanie zakwaterowania osobom potrzebujacym,

3) Pomoc w adaptacji i wyposazeniu nieruchomosci na cele pobytu tymczasowego lub statego dla
0s6b potrzebujacych,

4) Swiadczenie poradnictwa prawnego na rzecz os6b starszych, nieporadnych i potrzebujacych,
pomoc w wypeinianiu wnioskéw pomocowych do instytucji krajowych i zagranicznych,

5) Organizacja wsparcia kryzysowego, w tym wsparcia psychologicznego dla 0osob w trudnej sytuacji
zyciowej, dotknigtych wojng, przemoca, choroba, katastrofami i kataklizmami,

6) Promowanie przedsigbiorczosci, praktycznych umiejetnosci zawodowych i wymiany ushug
poprzez organizowanie lokalnych spotkan i wydarzen majgcych na celu networking,

7) Aktywizacj¢ przedsigbiorcow i 0séb poszukujacych zatrudnienia poprzez udziat w eventach i
spotkaniach, majgcych na celu nawigzanie nowych kontaktéw zawodowych,

8) Promocj¢ r¢kodzieta i ustug oferowanych przez osoby potrzebujace, pomoc w poszukiwaniu
odbiorcow w sieciach spotecznos$ciowych i w internecie,

9) Pomoc w praktycznym przygotowaniu i tlumaczeniu dokumentéw aplikacyjnych i w
wyszukiwaniu zatrudnienia,

10) Fundowanie stypendiéw, dodatkéw celowych, podrecznikéw i wyprawek szkolnych zwlaszcza
uzdolnionym dzieciom i mlodziezy z rodzin potrzebujacych, ubogich i zagrozonych
wykluczeniem,

11) Organizowanie, finansowanie i realizowanie konferencji i seminariow podnoszacych poziom
wiedzy, umiejetnosci i §wiadomosci prawnej spolecznosci,

12) Organizowanie treningéw, szkolefi i warsztatow edukacyjnych dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

13) Organizowanie wydarzen integrujgcych lokalna spoteczno$¢ promujacych kulture, sztuke, histori¢
oraz zwyczaje 1 tradycje mniejszosci narodowych, upowszechniajgcych réznorodnos¢ kulturows,

14) Organizowanie kurséw jezykéw obcych i kurséw jezyka polskiego,

15) Organizowanie w kraju i za granicg wydarzef tematycznych nawigzujacych do waznych postaci i
momentdéw z kregu polskiej i obcej kultury, sztuki i historii oraz wydarzen promujacych lokalne

\ zwyczaje, tradycje, kuchnig, upowszechniajacych polsko$¢ i patriotyzm lokalny,

16) Organizowanie zaj¢¢ sportowych i integracyjnych z udziatem dzieci i miodziezy z zagranicy w
celu przetamywania uprzedzen i barier jgzykowych,

17) Organizowanie spotkan dla lokalnych rodzin, oséb starszych, oséb samotnych, kobiet w ciazy,
matek i 0jcow w celu nawigzania kontaktow i eliminacji wykluczenia spotecznego,

18) Organizowanie pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zajgé sportowych i rekreacyjnych,

19) Promowanie zdrowego trybu Zycia poprzez organizowanie zawodéw sportowych i innych form
aktywnoéci fizycznej oraz idei zdrowego odzywiania,

20) Spotkania z udziatem dzieci i milodziezy z przedstawicielami réznych zawodow w celu
przyblizenia praktycznych aspektéw wykonywania pracy i propagowania idei réwnego dostgpu do
rynku pracy dla kobiet i mgzczyzn,

21) Organizowanie wydarzeh kulturalnych, w tym np. wspolnych wyjs¢, wycieczek dla dzieci i
mlodziezy do muzedw, galerii, kin i innych instytucji kultury,

22) Organizowanie wydarzen kulturalnych, w tym m.in. pokazéw, konkurs6w, spotkan, debat, targow,
wystaw, wernisaZy, imprez, eventow, festiwali, festynow, koncertéw i imprez masowych w kraju i
za granics,



23) Organizowanie spotkan z udzialem spolecznosci lokalnej w celu podejmowania wspolnych
inicjatyw lokalnych i zaspokajania potrzeb lokalnej zbiorowosci,

24) Organizowanie inicjatyw i przedsigwzie¢ lokalnych w celu poprawy zagospodarowania wspolnej
przestrzeni,

25) Zbieranie petycji i przygotowywanie wnioskéw na rzecz przeprowadzenia rewitalizacji przestrzeni
miejskiej i ochrony $rodowiska,

26) Promowanie dzialah wspierajacych zachowanie kulturowego i architektonicznego ksztaltu
dzielnicy w kontekécie historycznym,

27) Organizowanie obozéw, wycieczek i wyjazdéw krajoznawczych promujgcych przyrodg i atrakcje
turystyczne,

28) Promowanie dbatosci o $rodowisko poprzez organizowanie wymian i targéw rzeczy uzywanych
oraz promowanie idei ochrony $rodowiska i zachowania naturalnych siedlisk,

29) Zbiorki na leczenie i opieke nad zwierzgtami,

30) Badanie opinii publicznej i prowadzenie ankiet diagnozujacych potrzeby lokalnej spotecznosci,

31) Organizowanie kurséw samoobrony, kurséw przetrwania oraz kursow pierwszej pomocy,

32) Zakladanie i prowadzenie zbidrek na realizacjg dziatalnosci statutowej,

33) Prowadzenie portali internetowych i stron na portalach spotecznoSciowych promujacych
inicjatywy Fundacji,

34) Przygotowanie opinii i analiz z zakresu dziatalnoéci Fundacji,

35) Dziatalno$¢ reklamowa, w tym przygotowanie i sprzedaz gadzetéw reklamowych Fundacji,

36) Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej w zakresie realizacji celow statutowych,

37) Sprzedaz przedmiotéw darowizny, w tym oferowanych w ramach darowizny ushug,

38) Poszukiwanie sponsoréw i darczyfcow poprzez aktywne promowanie dzialalnosci fundacji w
kraju i za granicg,

39) Aktywne poszukiwanie wolontariuszy wsréd lokalne; spotecznosci, w sektorze prywatnym,
instytucjach publicznych, szkolach i uczelniach wyzszych w celu realizowania wspdllnych
wydarzen i przedsigwzig¢ integrujacych spotecznose,

40) Wspdlpracg z zagranicznymi i polskimi organizacjami w celu podejmowania inicjatyw
wspierajacych wspolprace migdzy spoteczefistwami, oraz podejmowanie wspolnych wydarzen
promujacych integracje w wymiarze europejskim i miedzynarodowym,

Rozdzial ITI. Majatek i dochody Fundacji

§6

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 4000 zt (cztery tysigce zlotych) oraz
wszelkie inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dzialania.

2. Przychody Fundacji pochodzg z:

1) darowizn, spadkéw, zapiséw,

2) grantéw, dotacji i subwencji,

3) dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych,

4) majatku fundacji,

5) odsetek i lokat bankowych,

6) odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

7) innego rodzaju przysporzea majgtkowych,

3. Fundacja prowadzi dziatalnoé¢ spolecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych. Fundacja nie
dziata w celu osiggnigcia zysku, a nadwyzka przychodéw nad kosztami przeznaczana jest na
realizacje statutowej dziatalnoéci pozytku publicznego.

4. Jezeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej, dochody z dotacji, darowizn, spadkow i zapiséw moga

g
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)
2)
3)
1)

2)

3)

4)

by¢ przeznaczone na realizacjg wszystkich celow Fundacji.

Rozdzial IV. Wladze Fundacji

§7
W1adzami Fundaciji sa:
Zarzad,
Komisja Rewizyjna,
W Fundacji zabrania sig:
udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do cztonkéw
organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji
pozostaja w zwigzku matlzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami
bliskimi”,
przekazywania majatku Fundacji na rzecz ich czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczego6lnosci, jezeli przekazanie
to nast¢puje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika
z celu statutowego,
zakupu towaréw lub ushug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie jej organéw lub
pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po

cenach wyzszych niZ rynkowe.

Komisja Rewizyjna
§8

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym, nadzorczym i opiniujgcym Fundacji.

Komisja sklada si¢ z 3 do 5 cztonkéw i jest wybierana na pigcioletnig kadencje.

Cztonkéw pierwszego sktadu Komisji w tym Przewodniczgcego Komisji, powoluje Fundatorka.

Nastgpnych cztonkéw Komisji na miejsce osob, ktore przestaly pemié¢ t¢ funkcje lub dla

rozszerzenia sktadu Komisji, powoluje swa decyzja Komisja.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach odwolanie cztonka Komisji moze nastgpi¢ w wyniku

uchwaly podjetej jednoglosnie przez pozostatych czlonkéw Komisji.

Dopuszczalne jest ponowne powotanie do Komisji Rewizyjne;.

W posiedzeniu Komisji moga na zaproszenie Komisji uczestniczy¢ cztonkowie innych organéw

Fundacji, kierownicy jednostek organizacyjnych, pracownicy Fundacji oraz inne zaproszone

osoby z glosem doradczym.

Czlonkostwo w Komisji wygasa na skutek:

1) dobrowolnego ustgpienia (rezygnacji), zgtoszonego pisemnie do Przewodniczacego Komisji
lub w jego braku na r¢ce najstarszego czlonka Komisji,

2) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

3) odwotlania,

4) S$mierci czlonka.

Komisja Rewizyjna jest organem odrgbnym od zarzadu i niepodlegajacym mu w zakresie
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wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru, przy czym cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogg byé cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku malzenskim, we
wspllnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;j,

2) nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) otrzymujg z tytutu penienia funkeji w organie zwrot uzasadnionych kosztow,

4) mogg otrzymywa¢ wynagrodzenie w wysoko$ci nie przewyzszajacej limitow wskazanych dla
czlonkéw organéw kontroli wewngtrznej lub nadzoru w organizacjach pozytku publicznego
zawartych w ustawie o dzialalno$ci pozytku publicznego, o ile ich zaangaZowanie bedzie
znaczne z punktu widzenia rozwoju Fundacji i zarazem sytuacja finansowa Fundacji na to
pozwoli. Zasady zwrotu kosztow lub wyplacania wynagrodzenia ustali Fundator w
regulaminie.

§9

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) wytyczanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Fundacji,

2) nadzér i kontrola nad dziatalnoécig Fundacji, w szczegdlno$ci kontrola stanu majgtkowego
Fundacji, w tym celu Komisja moze dokonywaé rewizji majatku oraz przedstawienia jej
wszelkich dokumentéw Fundacji,

3) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dzialalno$ci, w tym sprawozdan finansowych,
oraz udzielanie cztonkom organéw absolutorium,

4) powolywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu, nadawanie funkcji w Zarzadzie, W tym
funkcji Prezesa Zarzadu, jak rowniez zawieranie wszelkich uméw z czlonkami Zarzadu,

5) podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundacji,

6) podejmowanie decyzji o potgczeniu z inng fundacja lub o likwidacji Fundacji,

7) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych jej przez Zarzad Fundacji na prosbe Zarzadu.

§ 10

1. Komisja Rewizyjna zbiera si¢ co najmniej dwa razy w roku lub czgsciej, o ile wystapi taka
potrzeba.

2. Przewodniczagcy Komisji w zakresie organizacyjnym kieruje jej pracami, reprezentuje ja na
zewnatrz oraz zwoluje i przewodniczy zebraniom. W przypadku jego braku lub niemoznosci
wykonania obowigzk6w obowigzki te przejmuje najstarszy wiekiem cztonek Komisji.

3. Komisj¢ zwoluje Przewodniczacy Komisji z wilasnej inicjatywy albo na wniosek kazdego
czlonka Zarzadu, lub innego cztonka Komisji, zgloszony mu w formie dokumentowej, nie
p6zniej niz 10 dni po otrzymaniu wniosku.

4. W przypadku spadku liczebno$ci Komisji ponizej statutowego minimum lub w przypadku
parzystej liczby cztonkéw Komisji, Prezes Zarzadu niezwlocznie zwota posiedzenie Komisji
w celu uzupetnienia sktadu Komisji. Posiedzenie moze zwota¢ takze inny cztonek Zarzadu lub
czionek Komisji. W przypadku parzystej liczby czlonkéw Komisji glos decydujacy ma
Przewodniczacy lub w razie jego braku najstarszy cztonek Komisji.

5. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Komisja Rewizyjna na wniosek czlonka Zarzadu
Fundacji lub cztonka Komisji. Zmiany statutu moga dotyczy¢ celow dla realizacji, ktorych
Fundacja zostala ustanowiona i okreslonych w akcie zatozycielskim.

6. O terminie posiedzenia osoba kierujgca pracami Komisji zawiadamia na co najmniej 3 dni

 przed terminem posiedzenia, w miarg mozliwosci ustalajgc termin odpowiadajgcy wszystkim
czlonkom Komisji. Zawiadomienie powinno zawiera¢ planowany porzadek obrad i zosta¢

an
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doreczone za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej, a w braku takiej mozliwosci,
listami poleconymi. Zmiana porzadku obrad mozliwa jest wylacznie za zgoda wszystkich
cztonké6w Komisji obecnych na posiedzeniu.

7. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokét, ktory przygotowuje wybrany podczas
posiedzenia spo$rod cztonkow Protokolant. Protokét podpisuja Protokolant oraz osoba
kierujaca pracami Komisji.

8. Komisja podejmuje uchwaly i wyraza opinie zwykla wigkszoscia gloséw czlonkéw obecnych
na posiedzeniu fizycznie lub on-line, chyba Ze statut stanowi inaczej. Glosowanie odbywa si¢
osobiscie lub przy uzyciu rozwigzan elektronicznych.

9. Dopuszcza si¢ podejmowanie uchwal i wyrazanie opinii przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji elektronicznej, bez posiedzenia. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie
Komisji zostali powiadomieni o tre$ci projektu uchwaly lub opinii na zasadach tozsamych z
zawiadamianiem o terminie posiedzenia, a w glosowaniu brala udziat co najmniej potowa
cztonkéw Komisji.

Zarzad Fundacji
§ 11

1. Zarzad skiada si¢ z 1 do 5 os6b, w tym Prezesa, powotywanych przez Komisj¢ Rewizyjng na
pigcioletnig kadencje.

2. Funkcje cztonka Zarzadu mozna petié przez wigcej niz jedna kadencje.

3. Pierwszy sklad Zarzadu i nadanie okreslonych funkcji cztonkom Zarzadu okre$la Fundatorka.
Wybor kolejnego Zarzadu i ustanawianie w nim okreslonych funkcji nalezy do kompetencji
Komisji Rewizyjne;j.

4. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

1) zlozenia pisemnej rezygnacji Komisji Rewizyjnej,

2) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe

3) S$mierci cztonka Zarzadu,

4) odwotania przez Komisj¢ Rewizyjna Fundacji.

5. Zarzad w calosci lub kazdy z jego czlonkéw moze by¢ odwotany przez Komisje przed
uptywem kadencji, w drodze uchwaty.

6. Fundator moze wchodzi¢ w sktad Zarzadu i innych organéw Fundacji, jednak nie w tym
samym okresie czasu.

7. Czlonkowie Zarzagdu nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

8. Czlonkowie Zarzadu otrzymujg zwrot uzasadnionych kosztéw poniesionych w zwigzku z
dziataniami na rzecz Fundacji.

9. Dopuszczalne jest ponowne powotanie do Zarzadu

§ 12

1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezgca dziatalnoscig Fundacji, w tym podpisywanie uméw i innych dokumentow w
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imieniu Fundacji,

2) realizacja celow statutowych,

3) realizacja obowiagzkow sprawozdawczych,

4) sporzadzanie regulaminéw, planéw pracy i budzetu,

5) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji,

6) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

7) zatrudnianie pracownikéw i ustalanie wysokoéci ich wynagrodzenia,

8) skfadanie wniosku do Komisji o zmiane statutu,

9) opracowanie struktur organizacyjnych Fundacji,

10) przyjmowanie darowizn, spadkow i zapiséw, subwencji i dotacji,

11) przechowywanie dokumentacji Fundacji,

12) ustanawianie nagréd, wyrdznien, odznaczeni i innych form uhonorowania oséb zastuzonych dla
idei i celéw Fundacji,

13) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych organow,

14) wnioskowanie do Komisji Rewizyjnej o potaczenie lub likwidacjg Fundacji.

=

Zarzad co roku zobowigzany jest przedklada¢ Komisji roczne sprawozdanie z dziatalnosci
Fundacji.

Pracami Zarzadu Fundacji kieruje Prezes, a podczas jego nicobecnosci wskazany przez niego
cztonek Zarzadu. Jesli Prezes nie moze wskazaé swojego zastgpcy, jego obowiazki przejmuje
najstarszy wiekiem czlonek Zarzadu.

§13

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miareg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, przesytajac informacje o terminie poczta elektroniczng, a
w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym, na co najmniej 3 dni przed
planowanym spotkaniem.

O posiedzeniu musz zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.

W przypadku spadku liczebno$ci Zarzadu ponizej statutowego minimum Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej niezwlocznie zwota posiedzenie Komisji w celu uzupetienia sktadu
Zarzadu. Posiedzenie moze zosta¢ zwotane na wniosek innego cztonka Komisji. W przypadku
parzystej liczby czlonkéw Zarzadu glos decydujacy glos ma Prezes lub w jego braku,
najstarszy czlonek Zarzadu.

O terminie posiedzenia osoba kierujgca pracami Zarzadu zawiadamia na co najmniej 3 dni
przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie powinno zawiera¢ planowany porzadek obrad i
zosta¢ dorgczone droga listowng za potwierdzeniem odbioru lub za pomoca Srodkéw
komunikacji elektronicznej. Zmiana porzgdku obrad mozliwa jest wylacznie za zgoda
wszystkich cztonkéw Zarzadu obecnych na posiedzeniu.

Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokét, ktdry przygotowuje wybrany podczas
posiedzenia spos$rod cztonkéw Protokolant. Protokét podpisuja Protokolant oraz osoba
kierujaca pracami Zarzadu. Zarzad podejmuje uchwaty i wyraza opinie zwykta wigkszoscia
glosow cztonkow obecnych na posiedzeniu fizycznie lub on-line, chyba ze statut stanowi
inaczej. Glosowanie odbywa si¢ osobiScie lub przy uzyciu rozwigzan elektronicznych.
Dopuszcza si¢ podejmowanie uchwal i wyrazanie opinii przy wykorzystaniu Srodk6w
komunikacji elektronicznej, bez posiedzenia. Uchwala jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie
Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty lub opinii na zasadach tozsamych z
zawiadamianiem o terminie posiedzenia, a w glosowaniu brata udzial co najmniej polowa
czlonkow Zarzadu



Sposob reprezentacji oraz zaciggania zobowigzan majatkowych

§14
Do skladania o§wiadczen woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majatkowych, uprawniony jest
kazdy czlonek Zarzadu dzialajacy samodzielnie.

Rozdzial. V. Postanowienia koncowe

§15
Zmian w statucie Fundacji dokonuje Komisja bezwzgledng wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania. Zmiana moze dotyczy¢ celow okreslonych
w akcie zatozycielskim.

§16
1. Fundacja moze si¢ potaczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celow.
3. W sprawach potgczenia z inng fundacja decyzje podejmuje Komisja bezwzgledna wigkszoscia
glosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do glosowania.

§17
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktorych zostata ustanowiona lub w razie
wyczerpania si¢ jej Srodkow finansowych i majatku.
2. O likwidacji Fundacji Zarzgd zawiadamia ministra sprawujacego nadzér nad Fundacjg.
3. Decyzje o likwidacji podejmuje Komisja bezwzgledng wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania.
4. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zosta¢ przeznaczone moca
uchwatly Komisji Rewizyjnej na rzecz organizacji pozytku publicznego o zblizonych celach.
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